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Test-Rezensionen

Die hier aufgefuihrten Test-Rezensionen wurden vom Diagnostik- und Testkuratorium (DTK)
veroffentlicht.

Auszug aus psychologie.de, ein Angebot der Féderation deutscher Psychologenvereinigungen in
Kooperation mit dem Leibniz-Zentrum fur Psychologische Information und Dokumentation (ZPID):
»,Das Diagnostik- und Testkuratorium (DTK) besteht seit 1986 und ist ein vom Berufsverband
Deutscher Psychologinnen und Psychologen e.V. und von der Deutschen Gesellschaft ftir
Psychologie e.V. getragenes Gremium ohne eigene Rechtspersonlichkeit, dessen Aufgabe es ist,
die Offentlichkeit vor unzureichenden diagnostischen Verfahren und vor unqualifizierter
Anwendung diagnostischer Verfahren zu schitzen.”

Das Diagnostik- und Testkuratorium (DTK) setzt mit dem Testbeurteilungssystem TBS-TK
Standards fur die Rezension von psychologisch-diagnostischen Verfahren und tragt somit zur
Qualitatsverbesserung diagnostischer Verfahren und Entscheidungen bei.

Uber http://www.zpid.de/index.php?wahl=Testkuratorium sind die erarbeiteten Testrezensionen
elektronisch zugéanglich.
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